医学院校公共基础课程学业水平评价体系改革研究与实践
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【摘要】  通过分析公共基础课程学业水平评价现状与存在问题，从公共基础课程总体培养目标、教学模式、教学及评价过程、评价指标分级及权重四方面，建立了公共基础课程过程性考查与能力评价为主的学业水平体系。根据该体系进行了有效的测量和验证，取得良好效果。该体系有利于学生正确掌握学习现状、对学习过程积极进行反思，从而使其能更好地把握学习方法。该体系可以作为同类院校相关改革的有益参考。
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【Abstract】  This article through to the public basic courses education level evaluation of the analysis of existing problems of the status quo, from the public foundation course overall training goal, teaching mode, teaching and evaluation process, classification and evaluation indexes weight, with emphasis on the four aspects, such as, set up a public foundation course procedural examination and ability evaluation is given priority to the educational level of system, and according to the system effective measurement and verification, has obtained the good effect, the system is helpful for students to master correct study present situation, is advantageous to the positive reflection on the learning process to make it better able to grasp the learning method. This system can serve as a useful reference for similar institutions.
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公共基础课程包括物理、化学、计算机、数学、外语、体育、思想政治、以及人文社科类的课程[1]。
学业评价的目的是促进学生全面发展和提高学习效率，是对学生学习的有力保障，而不只是检查学生的分数表现。而现有的公共基础课程教学评价单一枯燥，不符合学生学习发展规律，主要有以下表现：
1  公共基础课程学业水平评价现状以及存在的问题
普遍的医学生重视专业课程，忽视公共基础课程，,特别是在公共基础课程学业水平评价的过程中，很多学生认为：“一人写实验报告，多人复制就可以了”、“平时不用学习，考前突击记忆就行”[2]。另外，传统的纸笔测试和期末终结性考试，使学生的学业成绩简单的被异化为分数，只用分数来评价学生认知发展情况，忽略情感和动作技能发展因素，这种考核方式是不全面不科学的，致使学生的能力、态度无法得到充分体现[3]。
2  公共基础课程学业水平评价体系的内容
以多元智力理论、建构主义学习理论、奥苏贝尔的有意义学习理论、人本主义理论为基础，以目标性原则、标准性原则、科学性原则、全面性原则、差异性原则为建立原则[4]，建立了本评价体系，本评价体系适用于公共基础课程。
2.1  公共基础课程总体培养目标
公共基础课程是国家要求高校实施素质教育的一个有效途径，是学习专业基础课和专业课的前提和基础，它不但能延伸拓展素质教育，更能扩宽知识面，培养学生的学习兴趣和爱好，增强学生的学习的适应性，激发学习热情，教会学生如何学习方式，掌握学习方法[5]，培养学生基础文化素质，培养学生分析问题、解决问题的能力和全面考虑问题的逻辑思维能力，提高学生的学习能力、实践能力、创新能力，培养学生综合能力、终身学习的意识和可持续学习的能力。
2.2  教学模式的改变
为了建立科学的学业水平评价体系，首先要改变教学模式，教学模式是学业水平评价的前提和基础。首先进行了教学班型改革，在教学基础设施和师资情况允许的情况下，尽量由大班授课改为小班授课，进行多轮次的教学，解决了因材施教的问题，是提高教学质量的有效途径。其次，讲授方式由灌输式改为以问题为导向教学，弥补不足，把教学目标分解，提炼知识点，根据知识点去编写问题，带着问题去思考，激发了学生的求知欲 [6]。第三，接收知识途径由单一教师讲授为主改革为多元化知识提取，以学习平台、微信推送、微课、慕课等多种途径向学生推送学习相关信息，学生可以通过任意一种形式对知识点进行提取，反复学习，加以巩固[7]。第四，培养能力改革，由死记硬背改革为应用能力培养。第五，价值观念改革，由实用主义价值观改革为终身学习观念。
2.3  教学及评价过程
每门课程可以进行5-6次的过程性评价，进行过程评价的课堂教学分为四个时段，各个时段的时间由教师根据课程任务和目标情况而定。具体各时段任务如下：
第一时段：教师讲授时段
本时段教师进行知识内容的教学讲解，以教师讲授为主，学生认真听取教师讲授内容，做好笔记。和下一时段完成的任务息息相关。
第二时段：学生验证时段
本时段学生主要完成教师分配的验证任务，对于知识点不能理解的地方，可以求助教师或同学解答。教师根据学生完成情况，进行评价，记录得分情况。
第三时段：团队任务时段
本时段由教师分配或者学生自愿组合成若干团队，每个团队5-6人为宜，每个团队选出一名队长。由队长随机抽取由教师事先制订好的本次课堂知识点相关的任务，发放过程性考查和能力培养评价表。队长对团队成员进行分工，在规定时间内要求完成任务，成员进行自我客观评价、成员间互相评价、团队对成员评价、讨论、总结本次完成任务的心得体会和存在的问题。
第四时段：总结讨论时段
本时段由教师组织，教师根据各团队完成情况，首先进行一个初步评价。再根据本节课知识点提出问题，要求各团队回答或进行辩论、进行记分。各团队每次选出一名成员，对知识掌握情况、任务完成情况、创新点、团队协调情况以及存在的问题和改进措施进行总结发言。教师根据考核标准进行评价记分。最后教师对本节课程的知识点及各团队情况、学生态度表现进行总结。
教师根据所记录的过程性评价评分，学生登录自主平台学习情况，学生作品在自主平台得到的评价情况进行本次课堂的总体评价，在下一次上课时公布本次评价的结果，对于评价分数较高的同学采取表扬加分的方式加以鼓励，对评价分数较低的同学采取教师关注、同学帮助、学生自主的方法进行帮扶。对于三次以上评价得分均不及格的学生进入学业预警系统，由教师找学生沟通了解情况，对于五次评价得分不及格的学生，联合学生管理部门采取强制帮扶措施。
    期末结课之前，联合教务管理部门、学生管理部门举办本门课程的创新和技能成果大赛，激发学生学习兴趣，延伸课程学习，将成果上传到自主学习网站，由学生、家长、教师、非关联访问者给出评价，结合专业评委的评价，综合得分，获奖的成果将给予一定加分。
教师将每次课程的评价以记录表的形式进行保存管理，结合加分情况和期末终结性考核成绩，给出学生的最终评价。
2.4  评价指标分级及权重
本评价体系由过程性评价和终结性评价共同组成，权重各占50%，终结性考核一般采取卷面作答的形式进行，涵盖本学期所学知识点，按学校命题计划进行命题，考察学生本学期的所学基本知识和对知识的综合应用能力。过程性考核考察学生平时对知识的掌握和能力的培养，过程性评价和能力培养测评表，主要包括学习态度、知识掌握、能力培养等三个一级指标，采取学生自我客观评价、学生互相评价、团队评价、教师评价等方式进行，测评分数乘相应的权重之和为最后总分，具体内容如下：
表1 医学院校公共基础课程学业水平评价体系
	一级指标及权重
	二级指标及权重
	三级指标及赋分标准
	自评得分
	互评得分
	团评得分
	师评得分

	学习态度（30%）
	学习态度（10%）
	对本课程学习有认识、意义明确（明确2，不明确0）
	
	
	
	

	
	
	对本课程学习有自主意识，积极发言（有2，没有1）
	
	
	
	

	
	
	对本课程有浓厚的学习兴趣（有3，一般2，没有1）
	
	
	
	

	
	
	有解决问题的信心（有信心3，一般2，没有1）
	
	
	
	

	
	学习习惯（10%）
	是否进行了预习（预习1，未预习0）
	
	
	
	

	
	
	是否认真听取教师的讲授（认真并记住3，认真但部分记住2，不认真1）
	
	
	
	

	
	
	是否能够独立思考（能3，需要帮助2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	是否能够按时按要求完成作业（按要求完成3，完成部分2，不按要求1，不能0）
	
	
	
	

	
	学习方法（10%）
	是否借助自主学习平台进行学习（是2，不是0）
	
	
	
	

	
	
	是否进行复习总结（是2，没有0）
	
	
	
	

	
	
	是否能对本课程提出相关问题（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	是否能综合的思考分析本课程的问题（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	是否能借助其他学科知识研究本课程问题（能2，不能1）
	
	
	
	

	知识掌握（40%）
	学习过程（20%）
	了解本节课程的相关背景和所学知识的相关应用（了解4，一般了解3，不了解2）
	
	
	
	

	
	
	对教学目标是否清楚（清楚3，不清楚0）
	
	
	
	

	
	
	对教学重点难点是否了解（了解3，不了解0）
	
	
	
	

	
	
	对教师所讲内容是否听懂（完全听懂4，部分听懂2，听不懂0）
	
	
	
	

	
	
	掌握本节所学的知识和本学科知识的关联性（掌握4，一般2，了解1）
	
	
	
	

	
	
	对本节知识能够提出相关问题进行反思（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	学习成果（20%）
	能够运用本节知识完成作业（准确4，有错误3，错误多2）
	
	
	
	

	
	
	能够复述本节课的内容（能4，总结不全3，不能1）
	
	
	
	

	
	
	能够总结本次课程知识要点（能4，总结不全3，不能1）
	
	
	
	

	
	
	能够用本次课程知识解决问题（能4，基本能3，不能1）
	
	
	
	

	
	
	能够对本次课程知识进行迁移应用（能4，基本能3，不能1）
	
	
	
	

	能力培养（30%）
	团队培养（14%）
	能够积极完成团队任务（能2，不能0）
	
	
	
	

	
	
	遵守规则，服从领导（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	团结协作（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	有自己的见解（有2，没有1）
	
	
	
	

	
	
	能总结团队的优点和不足（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	能进行团队总结发言（能2，不能1）
	
	
	
	

	
	
	团队能完成任务，并有创新（能完成并创新2，能完成无创新1，未能完成0）
	
	
	
	

	
	能力评价（16%）
	是否树立了本学科的学习意识（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	本课程是否增强了观察能力（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	本课程是否增强了记忆能力（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	是否能根据本课程知识进行思维推理（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	是否能根据本课程知识及所学知识进行综合运用（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	是否能根据本课程知识及所学知识对提出的问题进行分析解决（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	是否发展了想象力（是2，否0）
	
	
	
	

	
	
	是否发展了创新能力（是2，否0）
	
	
	
	

	测评得分
	
	
	
	

	各方评价权重
	20%
	20%
	20%
	40%

	总分
	
	是否预警
	


3  评价效果测量
评价指标体系是否科学合理，必须进行评价效果测量。通过对实验教改班学生和传统对照班学生的座谈、访谈、问卷调查、能力考核评价表显示，实验教改班的学生明确指出“自己学习态度更加端正了”；“养成了良好的学习习惯和独立思考的学习方式”；“能够借助多种工具进行有效的自主学习”；“在学习过程中能够把握重点并对知识点进行关联”；“能够通过所学知识解决实际问题”；“增加了团队意识”；“各方面的能力都得到了提升”等突出的优越性，而传统对照班的学生的学习状态相对于实验教改班学生来比，还具有一定的差距。

通过评价成绩对比分析法，对分组实验的传统对照班和实验教改班随机抽取学生各100名进行了《大学计算机应用基础》课程成绩测试，如表2所示，对测评数据分析，参加公共基础课程学业水平评价体系改革的实验教改班的学生成绩，明显优于传统对照班学生的成绩，如图1所示。而对于公共基础课程中包含的其他课程，经过调查测试，实验教改班的成绩均优于传统对照班，这一切事实证明，采用的公共基础课程的过程性考查和能力培养的学业水平评价体系改革是成功的。 
表2 实验教改班与传统对照班测试成绩对照表

	
	90分以上
	80～89分
	70～79分
	60～69分
	59分以下

	实验教改班（人）
	37
	52
	7
	4
	0

	传统对照班（人）
	14
	35
	33
	15
	3
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图1 实验教改班与传统对照班考试成绩坐标图
4  结语
以注重过程性考查和能力评价为指导思想，建立了《公共基础课程学业水平评价体系》，对过程性考查和能力评价整个过程进行了有效的指导和应用。使用过程考查和能力评价的学业水平评价体系，改变了终结性评价的弊端，是树立全新教育理念的有力支持，是对教育测量的一个有益补充。
利益冲突：无。




